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LIKABEHANDLINGSPLAN
Vår vision
Alla ska känna sig trygga.

Alla ska visa varandra hänsyn och respekt.

Alla ska ta ansvar.

Alla ska känna en framtidstro.

Läroplan för förskolan Lpfö 98
Förskolans värdegrund och uppdrag.

Förskolan vilar på demokratins grund. Därför skall dess verksamhet utformas i överensstämmelse med demokratiska värderingar. Var och en som verkar inom förskolan skall främja aktningen för varje människas egenvärde och respekten för vår gemensamma miljö.

En viktig uppgift för verksamheten är att grundlägga och förankra de värden som vårt samhällsliv vilar på. Människolivets okränkbarhet, individens frihet och integritet, alla människors lika värde, jämställdhet mellan könen samt solidaritet med svaga och utsatta är värden som förskolan skall hålla levande i arbetet med barnen.

Värdegrunden uttrycker det etiska förhållningssätt som skall prägla verksamheten. Omsorg om och hänsyn till andra människor, liksom rättvisa och jämställdhet samt egna och andras rättigheter skall lyftas fram och synliggöras i verksamheten.

Förskolan skall ta till vara och utveckla barnens förmåga till ansvarskänsla och social handlingsberedskap, så att solidaritet och tolerans grundläggs.

FN:s barnkonvention
Artikel 2: Alla barn har samma rättigheter och lika värde. Ingen får diskrimineras.

Artikel 3: Barnets bästa ska alltid komma i första rummet.

Artikel 6: Varje barn har rätt att överleva och att utvecklas.

Artikel 12: Barnet har rätt att uttrycka sin mening i alla frågor som berör det.

Hur förskolan förebygger och förhindrar diskriminering och annan kränkande behandling.
Detta gör vi i förskolan:

· All personal informeras regelbundet och återkommande om lagen mot diskriminering och annan kränkande behandling. Personalen ansvarar för att denna lag följs och att den får förståelse i verksamheten med barnen och deras föräldrar.

· Personalen är goda förebilder och i det mellanmänskliga samspelet på förskolan bearbetas och förankras de värden som gäller enligt lagen.

· När det uppstår en konflikt i barngruppen ansvarar personalen och gör barnen delaktiga i att lösa konflikten direkt.
· Personalen främjar samtal mellan barnen kring etiska frågor.

· Personalen är alltid uppmärksam på vad som händer i samspelet mellan barnen, tar signaler på allvar och handlar för att förebygga eller avbryta felaktigt beteende.

· Föräldrar får direkt information om deras barn varit del av någon kränkande konflikt. Informationen avser just att ge information om händelsen och hur den klarats upp.

· Det är en ständigt pågående diskussion om värdegrunden i personalgruppen.
Detta kan föräldrarna göra:

· Vara delaktiga i barnets vistelse på förskolan genom dialog med personalen vid lämning och hämtning. Uppföljning genom utvecklingssamtal och IUP (individuell utvecklingsplan)
· Vara med på förskolan. Föräldraresursen.

· Vara införstådd med att det enskilda barnet är en del i en grupp.

Handlingsplan när vi upptäcker någon form av kränkande särbehandling.

· Arbetslaget samlar in fakta kring det som har hänt.

· Arbetslaget pratar med den som kränkt och den som blivit kränkt enskilt/tillsammans.

· Arbetslaget tar kontakt med föräldrarna för information.

· Uppföljningssamtal med föräldrarna

Dokumentation av händelsen sker under hela förloppet.

